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CONVOCATORIA INTERNA No., 002 de 2024
Modalldad: Contrato Laboral

Dependencia solicitanto: HYDRA SOLUCIONES EMPRESARIALES INGENERIA S.A.S.
I GENERALIDADES

1. COMPROMISO ANTICORRUPCION
Los interesados en participar de esta convocatoria, con la presentacion de su propuesta se comprometen a:

1. No ofrecer ni dar sobomnos ni dar o entregar cualquler olra forma de halago o dadiva a ningun miembro, trabajador o
subcontratista de la emprosa HYDRA SOLUCIONES EMPRESARIALES INGENIERIA S.A.S o cualquler otro que tenga o haya

tenido que ver con el Proceso, en relaclon con su Propuesta,
2, No permitir que nadie en su nombre, blen sea trabajador, contratista indopendiente incurra en las conductas indicadas en el

numeral anterior.
3. No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tangan por objeto o como consecuencla la colusion del proceso o el

fraude en su resultado y no realizar conductas que tengan como efecto la desviacion de la Adjudicacion del Contrato.

2, OBJETO

Proceso de Seleccion para desempeilarse como Técnico Nivel Il encargado de la infraestructura de la red.

I CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA

3. REQUISITOS

En la presente convocaloria podran participar personas naturales que cumplan con los siguientes requisitos:

3.1. Requisitos Generales
« No estar incurso en las causales de inhabilidad o incompalibilidad establecidas en la Constitucion y la Ley.

3.2, Requisitos Especificos
PERFIL 1: Técnico, tecndlogo o profesional en telecomunicaciones en redes de datos o a fines

Requisitos: Curso de alturas vigente, licencla de conduccion ay b1.

« Expoeriencia minima: 1 afio en éreas relacionadas en desarrollo de infraestructura de FTTH y radio enlace.
e Aplitudes: capacidad de comunicaclon, liderazgo, trabajo en equipo, capacidad de resolver problemas
medlante un enfoque légico y metddico, capacidad de orientacidn a la mejora continua, fuertes
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habilidades técnicas y conocimientos, dispuesto a aprender y desarrollar nuevos conocimientos, buenas
habilidades de comunicacion para explicar las averias a los clientes, asi como tener un comportamiento
tranquilo y profesional, inteligencia emocional, respeto y responsabilidad.

4, CONDICIONES DE PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

La Hoja de Vida debe ser presentada en forma fisica en la Oficina de Recursos Humanos, de la empresa HYDRA
SOLUCIONES EMPRESARIALES S.A.S Sibundoy, P: Calle 16 No. 20 — 21 B/ El Cedro, segundo piso, como también se
recibira de manera electronica al correo thumanohse@qmail.com.

Ténganse como condiciones de presentacion las siguientes:

v Lahoja de vida y los documentos anexos deben redactarse en espafiol y presentarse por escrito utilizando un medio
impreso. Utilizando el Formato de hoja de vida de manera libre.

v PRESENTACION HOJA DE VIDA EN FORMA FISICA: debera entregarse debidamente foliada con sus anexos, con
firma original del aspirante, en sobre sellado y rotulado en su parte exterior con minimo la siguiente informacion:

Numero de convocatoria

Nombre

Numero del perfil al que aspira

Direccion

Teléfono y/o Celular

Correo Electronico

Numero de folios de que consta.

4 PRESENTACION HOJA DE VIDA EN FORMA ELECTRONICA: debera enviarse debidamente foliada con sus
anexos, con firma del aspirante, en el cuerpo del correo electronico debera contener la siguiente informacion:

e 'Nimero de convocatoria

Nombre

Namero del perfil al que aspira

Direccién

Teléfono y/o Celular

Correo Electronico

Namero de folios de que consta.

5. DOCUMENTOS DE VERIFICACION

El aspirante debera presentar los siguientes documentos, los cuales seran verificados por el Comité Técnico de Seleccién,
designado por la gerencia.

Anexo 1 - Carta de presentacion de la Hoja de vida

Hoja de Vida. Formato Hoja de Vida Persona Natural.

Fotocopia Cédula de Ciudadania.

Titulo de acuerdo con el Perfil requerido (Tecnélogo, Técnico, Profesional)
Tarjeta Profesional (Cuando aplique)

A NN N NN

Sibundoy, P: Calle 16 No. 20 — 21, B/ El Cedro /Mocoa, P: Av Colombia Cra 9 n° 14-75

Email: correo@hseingenieria.com.co financiera@hseingenieria.com.co
SERVICIO DE INTERNET Y TELEVISION

Tel: (602)7332038 — Cel.: 3106278777

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

G

Hydro Soluciones Empresanales

03—3‘23 HSE/ngenieria

Intarnet y Televisidn

HYDRA SOLUCIONES EMPRESARIALES S.A.S
NIT. 900437268-8 - RTIC96001473
CONVOCATORIA PUBLICA
Contrato Laboral

Cddigo: HSE-01

Péagina: 3 de 5

Version: 1

Vigente a partir de: 2023-10-05

AR N N N NN

1

6.1. Comité Técnico de Seleccion

REVISION Y EVALUACION

Certificados o documentos que acrediten experiencia (en el que conste: Nombre del Empleador, Nit, Periodo trabajado,
funciones (en caso de requerirse), firma del Empleador, otros)
Registro Unico Tributario (RUT)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios (descargados por la empresa contratante).

Certificado de Antecedentes Fiscales (descargados por la empresa contratante).

Certificado de Antecedentes Judiciales (descargados por la empresa contratante).

Libreta Militar. (Aplica Unicamente para hombres mayores de 18 afios y menores de 50 afios) (Si cuenta con ella)

EI Comité Técnico de Seleccion, designado por gerencia, sera el encargado de realizar la revision y evaluacion de las Hojas
de Vida de los aspirantes, asi como revisar las evaluaciones de desempefio y resolver las objeciones que haya lugar.

El Comité de Seleccion estara conformado de la siguiente manera:

1. Gerente General

2. Agente comercial de la empresa
3. Coordinador de talento humano

4. Los invitados que se consideren pertinentes

6.2. Factores de Evaluacion

Para la evaluacion de los aspirantes se aplicara los siguientes factores, sobre un total de 100 puntos:

FACTOR DE _ PUNTAJE
No. EVALUACION CRITERIOS DE EVALUACION
1 | Hojade Vida Idoneidad Profesional y Experiencia [30] PUNTOS
2. | Evaluacion de conocimiento | Evaluacion del rea técnica y [70] PUNTOS
entrevista
TOTAL 100 PUNTOS

6.3. Rechazo

La empresa HYDRA SOLUCIONES EMPRESARIALES S.A.S rechazar las hojas de vida que: (a) no cumplan con los
requisitos establecidos para el perfil que aspira; (b) cuando el aspirante no aporte alguno de los documentos de verificacion
contenidos en el numeral 5; (c) la no presentacion, la modificacion del formato o la falta de la firma en original de la carta
de presentacion de la hoja de vida; (d) las presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el
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Cronograma; (e) cuando el aspirante presente su hoja de vida a méas de un perfil de esta convocatoria; y (f) en general
cuando no cumplan con los términos de referencia aqui previstos,

18 CONDICIONES CONTRACTUALES
7. ASPECTOS DEL CONTRATO

Los aspectos relacionados con el/los contrato(s), tales como valor de honorarios, forma de pago, actividades u obligaciones,
lugar de ejecucion y otras, estan relacionadas en el Anexo 1 - Aspectos Especificos de la Prestacién del Servicio.

7.1, REGIMEN CONTRACTUAL APLICABLE

La vinculacion del seleccionado se hara mediante vinculacion directa por mérito )
7.2. IMPUTACION PRESUPUESTAL

bl
El valor de los respectivos contratos a celebrar sera con cargo al presupuesto de gastos-servicios personales, del area
financiera de la empresa HYDRA SOLUCIONES EMPRESARIALES INGENIERIA S.A.S. ¢
’a'.
7.3. DOMICILIO 3
C
Para todos los efectos el domicilio contractual sera el Municipio de Sibundoy (P), con disponibilidad de viajar al lugar requerido )
por el contratante.
(
7.4. SUPERVISION
La empresa HYDRA SOLUCIONES EMPRESARIALES INGENIERIA S.A.S ejercera la vigilancia y control del objeto
contractual, con el fin de verificar que se desarrollen y entreguen conforme a los términos pactados, mediante un Supervisor.
Iv. CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR
Apertura de la convocatoria y ; ; , 9
publicacion de los términos de 05 dgoaztznl de 3:30 Pm Sibundoy, P: Callge1d6r;\l 0.40-21, 88
referencia
De lunes a
; . Del 06 al 15de | viemesde8ama | Sibundoy, P: Calle 16 No. 20 - 21, B/ El
Recepcion de Holas do Vida abril de 2024 6 pm y Sabado de Cedro
8a12m /
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De lunes 2 ;
: Sibundoy, P: Calle 16 No. 20 - 21, B/ El
Andlisis Hojas de Vida Del !63”863 v;emangama Cedro
abrilde 2024 | 6 pmy Sébado de
8ai2m
Delunes a .
Aplicacion de Evaluacion de 192123 de abrl | viemes de8ama | o0uno0). PrCale ToNo. 2021, B/EI
conocimiento de 2024 6 pm y Sabado de
8ai2m
Delunes a
» 26 de abril de viemesde 8 ama | Sibundoy, P: Calle 16 No. 20 - 21, B/ El
Lectura de resultados definitivos 2024 6 pm y Sabado de Codo
8ai2m
De lunes a
os e . 26 de abril de viemesde 8 ama | Sibundoy, P: Calle 16 No. 2021, B/ El
Designacion profesional 2024 6 pm y Sabado de Cedeo
8ai12m
Dentro de los
o R cinco (05) De lunes a
tgg::micﬁa;mr: :: primeros dias | viemesde8ama | Sibundoy, P: Calle 16 No. 20 - 21, B/ El
e y habiles siguientes | 6 pm y Sabado de Cedro
a la designacion 8a12m
del profesional.

El cronograma podra ser modificado por la EMPRESA y cualquier variacion sera publicada para conocimiento de los aspirantes.

Cordialmente,

\ .
R

A RQoano N.
SAIRA NAYALI RUANO NARVAEZ

Talento Humano

Elaboro: Saira Nayai Ruano Nervbez - Talento Humam =) &xsmo/\/

Aprobl Desireth Escoria Luna - Area Juridca

Aprobd. Isabel M Catalna Descanse Cuestss™ Represeriznie legal Yytspminms>
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